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PINAR SUT MAMULLERI SANAYII A.S.
ADAY GOSTERME KOMITESI
GOREV VE CALISMA ESASLARI

AMAC

Bu dizenlemenin amaci; Pinar Sit Mamulleri Sanayii A.S. (Pinar Siat, Sirket) Aday Gosterme
Komitesi’'nin (Komite), gorev ve calisma esaslarini belirlemektir.

I1.

DAYANAK

Bu dokiman Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yoénetim
Ilkeleri'nde yer alan dizenleme, hikim ve prensipler ¢ergevesinde olusturulmustur.

III.

Iv.

KOMITENIN YAPISI

. Komite Yonetim Kurulu tarafindan olusturulur ve yetkilendirilir. Yonetim Kurulu, Sirket'te

ayrn bir Aday Gosterme Komitesi olusturulmayarak Kurumsal Yénetim Komitesi
blnyesinde yapilanmasina karar verebilir. Bu takdirde, Komite'nin tiim gérevleri Kurumsal
Yonetim Komitesi tarafindan yerine getirilir.

. Komite en az iki Uyeden olusur. Komitenin iki dyeden olusmasi halinde her ikisi, ikiden

fazla Uyeden olusmasi halinde Uyelerin cogunlugu icrada goérevli olmayan yonetim kurulu
Uyelerinden olusur. Komitede, Sirket Genel Miudiri gérev alamaz.

Komitenin c¢alisma slresi Ydnetim Kurulu’nun calisma slresi ile paralel olur. Komite
Baskani, Sirket genel kurulunca bagimsiz yénetim kurulu Uyelerinin secildigi tarihi takiben
bagimsiz Uyeler arasindan segilir.

. Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiyagc duydudgu konularda badimsiz uzman

gorislerinden vyararlanabilir. Bu durumda, Komite'nin ihtiyagc duydudu danismanlik
hizmetlerinin maliyeti Sirket tarafindan karsilanir.

. Komitenin gorevlerini yerine getirmesi igin gereken her tirli kaynak ve destek yénetim

kurulu tarafindan saglanir. Komite, gerekli gérdigu yoneticiyi toplantilarina davet edebilir
ve gorislerini alabilir.

Komite kendi yetki ve sorumlulugu dahilinde hareket eder ve Yonetim Kurulu'na
tavsiyelerde bulunur ancak Komite'nin goérev ve sorumlulugu, Yonetim Kurulu'nun Turk

Ticaret Kanunu’ndan dodan sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

KOMITE TOPLANTILARI VE RAPORLAMA

. Komite yilda en az bir defa olmak ulzere gerekli gérilen sikhkta toplanir. Komite

toplantilarinda alinan kararlar yazili hale getirilir, Komite Uyeleri tarafindan imzalanir ve
dizenli bir sekilde arsivlenir.

. Komite, kendi yetki ve sorumluluk alaniyla ilgili olarak ulastigi tespit ve Onerilerini rapor

haline getirerek Yonetim Kurulu’na sunar.



VI.

SORUMLULUKLAR

. Yonetim Kurulu'na uygun adaylarin saptanmasi, dederlendiriimesi ve egitilmesi

konularinda seffaf bir sistemin olusturulmasi ve bu hususta politika ve stratejiler
belirlenmesi konularinda calismalar yapar.

. Yonetim kurulunun yapisi ve verimliligi hakkinda duzenli dederlendirmeler yapar ve bu

konularda yapilabilecek degisikliklere iliskin tavsiyelerini Yénetim Kurulu’na sunar.

Yonetim kurulu Uyelerinin ve Ust diizey yoneticilerin performans dederlendirmesi ve
kariyer planlamasi konusundaki yaklasim, ilke ve uygulamalan belirler ve bunlarin
gbzetimini yapar.

Yonetim Kurulu bagimsiz Uyelerinin segiminde Komite, yénetim ve pay sahipleri de dahil
olmak Uzere badimsiz Uyelik aday tekliflerini, adayin bagimsizlik oOlgltlerini tasiyip
tasimamasi hususunu dikkate alarak dederlendirir ve buna iliskin dederlendirmesini bir
rapora baglayarak yonetim kurulu onayina sunar.

Bagimsiz yonetim kurulu Uye adayl, mevzuat ve esas stzlesme geredi tasimasi gereken
kriterler gercevesinde, bagimsiz olduguna iliskin yazili bir beyani aday gosterildigi esnada
Komite'ye verir.

Bagimsiz yonetim kurulu Gyeliklerinde herhangi bir sebeple bir eksilme oldugu takdirde
asgari bagimsiz yonetim kurulu Uye sayisinin yeniden sadlanmasini teminen, Komite,
yapilacak ilk genel kurul toplantisina kadar goérev yapmak Uzere bosalan Uyeliklere
bagimsiz Uye secimi icin dederlendirme yapar ve dederlendirme sonucunu yazili olarak
yb6netim kuruluna bildirir.

YURURLUK

Komitenin gorev ve calisma esaslarina iliskin bu diizenleme ve buradaki degisiklikler
Yonetim Kurulu karan ile yartrlige girer.



