PINAR SUT MAMULLERI SANAYiiAS
13 MAYIS 2011 TARIHINDE YAPILACAK OLAN 2010 YILI OLAGAN GENEL
KURUL TOPLANTISI GUNDEMI

1. Baskanlik Divani segimi,

Tiirk Ticaret Kanunu (TTK) ve Sanayi ve Ticaret Bakanligi tarafindan yayimlanan
“Sermaye Sirketlerinin Genel Kurul Toplantilart ve Bu Toplantilarda Bulunacak
Sanayi ve Sanayi ve Ticaret Bakanligi Komiserleri Hakkinda Yonetmelik”
(Yonetmelik) hiikiimleri ¢ercevesinde Genel Kurul toplantisint yonetecek Baskan ve
Bagskanlik Divani 'min se¢imi ger¢eklestirilecektir.

2. Zabitlarin imzalanmasi i¢in Baskanlik Divanina yetki verilmesi,

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri cercevesinde Genel Kurul'da alinan kararlarin
tutanaga gecirilmesi konusunda, Genel Kurul'un Baskanlik Divani’na yetki vermesi
hususu oylanacaktir.

3. Yonetim Kurulu raporu, Murakip raporu ve Bagimsiz Dis Denetim Kurulus
Raporunun okunmasi ve muzakeresi,

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri gercevesinde 01.01.2010-31.12.2010 hesap donemine
ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Denetim Kurulu Raporu ve Bagimsiz Dis
Denetim Kurulus Raporu Genel Kurul'da okunacak ve miizakere edilecektir. Soz
konusu raporlara Sirketimiz Merkezinden, Kamuyu Aydinlatma Platformu’ndan
(www.kap.gov.tr)  veya  sirket  internet sitesinden  (Www.pinar.com.tr)
ulasilabilmektedir.

4. Sermaye Piyasasi Kurulu'na ve istanbul Menkul Kiymetler Borsasina
gonderilen 2010 yili kar/zarar hesabi ve sirket bilangosunun tasdiki, Yonetim
Kurulu Uyeleri ve Murakiplarin ibrasi,

TTK ve SPK mevzuati uyarinca Uluslararast Finansal Raporlama Standartlar:
(UFRS) ve SPK tarafindan belirlenen finansal tablo formatlarina uygun olarak
hazirlanan bilango ve kar-zarar hesaplart okunacak ve Yonetmelik dogrultusunda
Genel Kurul'un onayina sunulacaktir. Soz konusu raporlara Sirketimiz Merkezinden,
Kamuyu Aydinlatma Platformu’ndan (www.kap.gov.tr) veya sirket internet adresinden
(www.pinar.com.tr) ulasilabilmektedir. TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ¢er¢evesinde
Yonetim Kurulu Uyeleri ve Murakiplarin 2010 yili faalivet, islem ve hesaplarindan
otiirii ibra edilmeleri Genel Kurulun onayina sunulacaktir.

5. Yonetim Kurulunca secilen Bagimsiz Dig Denetim Kurulusunun ve gorev
suresinin tasvibi,

Sermaye Piyasasi Kurulu 'nun Seri:X, No:22 “Sermaye Piyasasinda Bagimsiz Denetim
Standartlart Hakkinda Tebligi” c¢ercevesinde, Yonetim Kurulumuzun 31.03.2011
tarihli  toplantisinda, Denetimden Sorumlu Komite'nin goriisii de alinarak,
Sirketimizin 2011 yilina iligkin finansal tablolarinin denetlenmesi i¢in Bagaran Nas
Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S. (a member of



PricewaterhouseCoopers) in segilmesine karar verilmis olup, bu secim Genel
Kurul’un onayma sunulacaktir.

. Ana Soézlesmenin 8. ve 9. maddeleri uyarinca Yonetim Kurulu Gye adedinin
tespiti, gorev sureleri dolan yonetim kurulu Gyeleri yerine yeniden se¢im
yapilmasi,

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri geregince ve Sirket Ana Sozlesmesi’nde yer alan
esaslar c¢ercevesinde, genel kurul tarafindan yonetim kurulu tiyelerinin secimi
yvapilacaktir.

Sirket Ana Sozlesmesinin 8. Maddesine gore;

Sirketin isleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan ortaklar arasindan veya harigten
T.T.K hiikiimleri dairesinde secilecek 5 ila 9 iiyeden teskil edilecek bir Idare Meclisi
tarafindan idare olunur. Idare Meclisinin 5 kigiden tesekkiil etmesi halinde 3 iiye A
grubu hissedarlarin gésterecegi adaylar arasindan, | iiye B ve [ iiye C grubu
hissedarlarin gosterecegi adaylar arasindan, 7 kigiden tesekkiil etmesi halinde 4 iiye
A grubu, 2 iiye B grubu, [ iiye C grubu hissedarlarin gosterecegi adaylar arasindan, 9
kisiden tesekkiil etmesi halinde 5 iiye A grubu, 3 iiye B grubu, [ iiye C grubu
hissedarlarin gosterecegi adaylar arasindan segilir.

Idare Meclisi karar verdigi takdirde murahhas aza tayin edebilir. Ancak, Idare
Meclisi Reisi ve murahhas aza A grubunu temsil eden tiyeler arasindan segilir.

Sirket Ana Sozlesmesi’'nin 9. Maddesine gore;

Idare Meclisi azalart ii¢ sene miiddet icin secilirler. Bu miiddetin hitaminda bunlar
degistirilir. Su kadar ki miiddeti dolan azalarin yeniden segilmesi caizdir. Bu
degisikliklerde A, B, C grubunu temsil eden aza adet ve nisbetleri aynen muhafaza
edilecektir. Umumi heyet liizum goriirse Idare Meclisi Azalarini her zaman
degistirebilir.

. Ydénetim Kurulu Uyelerine ddenecek Ucretin tesbiti konusunda miizakere ve
karar,

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ve Sirket Ana Sozlesmesi’nde yer alan esaslar
cergevesinde yonetim kurulu iiyelerine ddenecek aylik briit iicret belirlenecektir.

Sirket ana sozlesmesinin 13. maddesine gore;

Yonetim Kurulu Uyeleri bu esas mukavele geregince safi kardan kendilerine
ayrilacak miktardan baska her toplanti giinii i¢in veya aylik olarak bir iicret
alwrlar. Bu iicretin miktari Genel Kurul karart ile tespit olunur.

. Sirket Ana Sozlesmesinin 14. Maddesi uyarinca murakip adedinin tesbiti,
gOrev sureleri dolan murakiplar yerine yeniden segim yapilmasi ve gorev
surelerinin tesbiti,



TTK ve Yoénetmelik hiikiimleri ve Sirket Ana Soézlesmesi’'nde yer alan esaslar
cercevesinde murakiplar secilecek ve gorev siireleri tespit edilecektir.

Sirket ana sozlesmesinin 14. maddesi uyarinca, Umumi Heyet en fazla 3 sene igin bir
veya birden ¢ok murakip seger. Bunlarin sayisi besi gecemez.

9. Murakip ucretinin tesbiti konusunda muzakere ve karar,

TTK ve Yoénetmelik hiikiimleri ve Sirket Ana Soézlesmesi’'nde yer alan esaslar
cercevesinde murakiplara odenecek aylik briit ticret belirlenecektir.

10. Y1l icinde yapilan bagislara iliskin ortaklara bilgi sunulmasi,

Sermaye Piyasast Kurulu’nun Seri:1V, No:27 sayili Tebliginin 7. maddesi ile 5.6.2003
tarih ve 29/666 sayili karar: uyarinca yil iginde Sirketimiz tarafindan yapilan
bagislarin genel kurulun bilgisine sunulacaktir. Bu giindem maddesi genel kurulun
onaywma iligkin olmayip, sadece bilgi verme amacini tasimaktadir.Sirketimiz 2010
vilinda c¢esitli kurum ve kuruluslara 8§66.998 TL bagis ve yardimda bulunmustur.

11. Y1l kari konusunda miizakere ve karar,

Sirketimiz tarafindan Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Seri:XI, No:29 sayili Tebligi
hiikiimleri ¢ergevesinde Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlarina uyumlu
olarak  hazirlanan ve Giiney Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirlik A.S. (a member firm of Ernst&Young Global Limited ) tarafindan
denetlenen 01.01.2010-31.12.2010 hesap donemine ait finansal tablolarimiza gore
60.075.624 TL Net Donem Kari elde edilmistir.

Sirketimizin 27. 04.2011 tarihli Yonetim Kurulu toplantisinda;

2010 y1li net dagitilabilir donem karinin hesaplanmasinda; Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Mevzuati, Kurumlar Vergisi, Gelir Vergisi ve diger yasal mevzuat
hiikiimleri ile esas sozlesmemizin kar dagitimina iliskin maddeleri dikkate alinarak;
Sirketimizin Uluslararas: Finansal Raporlama Standartlarina gore hazirlanan
bagimsiz denetimden ge¢mis 2010 yili konsolide net dénem kari olan 60.075.624
TL'ye mali tablolarda idare meclisi tahsisati karsiligi olarak ayrilan 500.000 TL 'nin
eklenmesi ve TTK 'min 466/1 maddesi hiikmii uyarinca ayrilan 2 TL tutarindaki 1.
Tertip Yasal Yedek Ak¢e'nin indirilmesiyle net dagitilabilir donem kari 60.575.622

TL olarak hesaplanmigtir. Hesaplanan dagitilabilir kar iizerinden SPK
diizenlemeleri paralelinde yil i¢inde yapilan 866.998 TL tutarindaki bagislar da
dikkate alinarak dagitilabilir karin %20'sine tekabiil edecek sekilde 12.288.524 TL
tutarinda ortaklara 1. Temettii dagitilmasina, kalan tutar tizerinden esas sozlesmede
ongériilen %5 oranim asmamak iizere Idare Meclisi Tahsisati ayrilmasina ve kalan
tutar tizerinden de 1. Temettii tutart ile birlikte nominal ¢ikarilmis sermayemizin
(44.951.051,25 TL) %1 13"inii bulacak sekilde 38.506.164 TL tutarinda ortaklara
11. Temettii dagitilmasina (I.ve Il. Temettii'niin toplam tutart 50.794.688 TL)
4.904.714 TL tutarinda Il. Tertip Yasal Yedek Akce ayrilmasina ve geriye kalan
tutarin tamanminin Olaganiistii Yedek Akge olarak ayriimasi hususunun Olagan Genel
Kurul'un tasvibine sunulmasina karar verilmistir.



1 TL'lik nominal tutarli borsada islem géren her bir hisse igin briit 1,1300 TL, net
0,9605 TL tutarinda nakit kar payr odemesi yapilacaktir.

12.Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 09.09.2009 tarih ve 28/780 sayili ilke karari
uyarinca; Sirketimiz tarafindan 3. kigiler lehine verilmis olan teminat, rehin,
ipotek ile bu kapsamda elde edilmis olan gelir ve menfaatler hususunda
ortaklara bilgi sunulmasi,

Sirketimiz tarafindan 3. kisiler lehine verilmis olan teminat, rehin, ipotek ile bu
kapsamda elde edilmis olan gelir ve menfaatler ile ilgili Genel Kurul'a bilgi
verilecektir. Soz konusu bilgiler 31.12.2010 tarihli bilangolarimizin 22 no’lu
dipnotunda yer almaktadir.

13.2011 yili temettiilerine mahsuben, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 15. Maddesi
ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Seri:lV, No:27 Tebligi’'nin 9.maddesi
cercevesinde, ortaklara temettii avansi dagitiimasi konusunda, Yénetim
Kurulu’na yetki verilmesi ve ayni madde uyarinca, dagitilacak temetti
avansinin, ilgili hesap dénemi sonunda yeterli kar olusmamasi veya zarar
olugsmasi durumlarinda, bir énceki yila ait bilangoda yer alan olagandiistii yedek
akgelerden ya da olagandistii yedek akge tutarinin zarari karsilamaya yeterli
olmamasi durumunda ayni teblig’in 10°'uncu maddesi uyarinca temettii avansi
karsiliginda alinan teminatin paraya gevrilip gelir kaydedilerek bu tutardan
mahsup edilecegi hususu konusunda miizakere ve karar.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Seri:1V, No:27 Sayiuli Tebligi md.9 da;

“Ortakliklar, sermaye piyasast mevzuatina uygun olarak diizenlenmis ve bagimsiz
sinirlt denetlemeden gegmis 3,6 ve 9 aylik donemler itibarvyla hazirladiklar: ara mali
tablolarinda yer alan karlart iizerinden nakit temettii avansi dagitabilirler.

... Temettii avansi dagitmak isteyen ortaklarin esas sozlesmelerinde hiikiim bulunmasi
ve genel kurul karariyla ilgili yilla simirli olmak iizere yonetim kuruluna yetki
vermeleri zorunludur... ”denilmektedir.

Mevcut durum itibariyle, 2011 yilinda temettii avansi dagitilmasi konusunda bir plan
olmamakla birlikte, Esas sozlesmemizin 36 'nci maddesi cercevesinde, SPK 'nun
15’inci maddesi ve Sermaye Piyasast Kurulu 'nun konuya iliskin diizenlemelerine
uymak sarti ile temettii avanst dagitilmast hususunda Yonetim Kurulu'na yetki
verilmesi, Genel Kurulun onayina sunulmaktadir.

Giindem maddesinin Genel Kurulca kabul edilmesi durumunda, 2011 yul1 icerisinde
kosullar olustugu takdirde, pay sahiplerimize temettii avansi dagitma imkanimiz
olacaktir.

14. T.T.K. 334. ve 335. maddeleri uyarinca Yénetim Kuruluna yetki verilmesi,

Yonetim kurulu iiyelerimize, TTK 'nun “Sirketle Muamele Yapmak Yasagi” baslikli
334 ’ncii maddesi ve “Rekabet Yasagi” bashikli 335 °nci maddesi ¢ercevesinde iglem
vapabilmeleri igin yetki verilmesi hususu Genel Kurul 'un onayina sunulmaktadir.

15. Dilekler.



