PINAR SUT MAMULLERT SANAYII A.S.
YONETIM KURULU BASKANLIGI'NDAN

Sirketimiz 2012 yilina iliskin Ortaklar Olagan Genel Kurul Toplantisi, asagidaki giindemdeki maddeleri
goriismek ve karara baglamak tizere, 15 Mayis 2013 Carsamba giinti, saat 14:30’da Kemalpasa Asfalt1 No: 1
Pinarbasi/IZMIR adresindeki Fabrika binasinda gerceklestirilecektir.

Sirketimiz pay sahipleri, Olagan Genel Kurul Toplantisina, fiziki ortamda veya elektronik ortamda bizzat
kendileri veya temsilcileri vasitasiyla katilabileceklerdir. Toplantiya elektronik ortamda katihim, pay
sahiplerinin veya temsilcilerinin giivenli elektronik imzalari ile miimkiindiir. Bu sebeple Elektronik Genel
Kurul Sisteminde (“EGKS”) islem yapacak pay sahiplerinin oncelikle giivenli elektronik imza sahibi olmalar1
ve Merkezi Kayit Kurulusu A.S. (“MKK”) e-MKK Bilgi Portal'na kaydolmalar1 gerekmektedir. E-MKK Bilgi
Portal'na kaydolmayan ve giivenli elektronik imzalari bulunmayan pay sahipleri veya temsilcilerinin EGKS
iizerinden elektronik ortamda genel kurul toplantisina katilmalari miimkiin olmayacaktir.

Toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin 28 Agustos 2012 tarih
28395 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara
iliskin Yonetmelik”, 29 Agustos 2012 tarih ve 28396 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Anonim Sirketlerin
Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig” hiikiimlerine uygun olarak
yiikiimliiliiklerini yerine getirmeleri gerekmektedir.

Toplantiya fiziki vekaletname ile temsil edilmek suretiyle katilacak pay sahiplerinin, Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun Seri:IV, No: 8 Tebligi'nde 6ngoriilen hususlar1 da yerine getirerek, asagidaki 6rnege uygun olarak
Noterce diizenlenmis vekaletnamelerini ibraz etmeleri gerekmektedir. S6z konusu vekaletname formu 6rnegi
Sirket merkezimiz ile www.pinar.com.tr adresindeki Sirket internet sitemizde de mevcuttur.

2012 faaliyet yilina ait finansal raporlar, bagimsiz denetim kurulusu raporu, Yonetim Kurulu'nun kar dagitim
Onerisi, Denetim Kurulu Raporu, Faaliyet Raporu ile esas sozlesme degisiklikleri ve giindem maddelerine
iliskin bilgilendirme dokiimani genel kuruldan 21 giin oncesinden itibaren Sehit Fethi Bey Caddesi No.120
[ZMIR adresindeki Sirket Merkezinde ve www.pinar.com.tr adresindeki Sirket internet sitesinde,
ortaklarimizin incelemesine sunulmaktadir.

Ortaklarimizin bilgi edinmeleri belirtilen giin ve saatte toplantiya tesrifleri rica olunur.

NOT :
Genel Kurula katilacak ortaklarimizi Pinar Siit Fabrikasma gétiirmek iizere saat 11.00’de Konak Sabanci
Kiiltiir Merkezi Oniinden ve Karsiyaka Belediye Nikah Sarayi oniinden otobiis kalkacaktir.

GUNDEM

1. Acilis ve Toplant1 Bagkanligr’nin secilmesi,

2. Genel Kurul Toplant1 Tutanagr'nin imzalanmasi hususunda Toplant1 Baskanligi'na yetki verilmesi,
3. Sirket Yonetim Kurulu'nca hazirlanan 2012 yili Faaliyet Raporu’nun okunmasi, miizakeresi ve
onaylanmasi,

2012 yili hesap donemine iliskin Denetim Raporunun ve Bagimsiz Denetim Kurulusu
raporlarinin okunmasi ve miizakeresi,

2012 y1l1 hesap donemine iliskin Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,
Yonetim Kurulu {iyelerinin Sirketin 2012 yili faaliyetlerinden dolay ibra edilmesi,

Denetcilerin Sirketin 2012 yili faaliyetlerinden dolayi ibra edilmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu ve T.C. Giimriik ve Ticaret Bakanli§’'ndan gerekli izinlerin alinmasi
kaydiyla Sirket Esas Sozlesmesinin “Sirketin Adi1” baslikli 2., “Maksat ve Mevzuu” baslikli 3.
“Sirketin Merkez ve Subeleri” bashikli 4., “Sirketin Miiddeti” bashkli 5., “Kayitlh Sermaye”
baslikli 6., “Tahvil ve Finansman Bonosu ihraci” baglikli 7., “Yénetim Kurulu” bashkl 8.
“Yonetim Kurulunun Middeti” baglikli 9., “YOonetim Kurulu Toplantilar1” bashikl 10., “Sirketi
Temsil ve idare” bashkli 11., “Idare Meclisi Azalarnin Vazifeleri” bashkli 12., “YOnetim
Kurulunun Ucreti” baslikli 13., “Toplant1 Yeri” baghklh 17., “Toplant1 Nisab1” bashikli 19., “Rey”
baslikli 20., “Vekil Tayini” baslikli 21., “ilan” baslikl1 22.,” Reylerin Kullanma Sekli” baslikli 23.,
“Vakif” baslikli 24., “Senelik Hesaplar” baslikli 27., “Karin Taksimi” baglikli 28., “Karin Tevzii
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Tarihi” bashikli 29., “Kanuni Hiikiimler” bashkli 32., “Muhakeme Mercii” baghkli 33.
maddelerinin tadili ve esas sozlesmeden “Murakiplar” baglikli 14., “Murakiplarin Vazifeleri”
baslhikli 15., “Toplantida Komiser Bulunmasi” baslikli 18., “Esas Mukavelenin Tadili” baslikli
25., “Senelik Raporlar” baslikli 26., “Mukavelenin Bastirilmas1” baglikli 31. ve “Gecici Madde ”
baslikli maddelerin ¢ikarilmasi konusunda miizakere ve karar,

ESKi SEKIL

SIRKETIN ADI

Madde 2-

Sirketin ad1 PINAR SUT MAMULLERI SANAYii ANONIM SIRKETI'dir.

YENI SEKIL

SIRKETIN UNVANI

Madde 2-

Sirketin unvam “PINAR SUT MAMULLERI SANAYii ANONIM SIRKETI”dir.

ESKI SEKIL

MAKSAT VE MEVZUU

Madde 3-

Sirketin baslica amacg ve konusu;

a. Dayanikli (sterilize) siitler, yogurt, ayran, peynir ve peynir cesitleri tereyagi, krema, dondurma, siit
tozu ve siit tozunun islenmesi sonucunda elde edilen iiriinler, mayonez, ketcap, sal¢a ve salata soslari,
hardal ekstresi ile ambalajlanmis meyva sulari, bal, recel, marmelat, komposto ve her cesit
ambalajlanmis gida maddeleri {iretimi ve ticareti,

b. Inek ve sair siit veren hayvanlarin alimy, {iretimi, beslenmesi, sati1 icabinda ithali,

c. Biiyiik bas, kiiciik bas hayvan basta olmak {izere hertiirlii canli hayvan, donmus et ve mamulleri satin
almak, ithal etmek, satmak ve ihra¢ etmek,

d. Hertiirlii bitki tohumu, suni tohum ve hayvansal tohum ve ekipmanlar satin almak, ithal etmek,
satmak, ihra¢ etmek,

e. Zeytin ve zeytin mamulleri iiretmek, satin almak, satmak ve ihracatin1 yapmak,

f. Sirketin istigal konusu ile ilgili kurulmus ve kurulacak iiretici, birlik ve derneklere iiye olmak,

g Sirket biinyesinde veya disinda, sosyal sorumluluk kapsaminda toplumun saglikli gelismesine katkida
bulunmak amaciyla arastirma yapmak, arastirmalar ve egitimleri desteklemek, sonuclar1 yayinlamak
ve bu amacla faaliyette bulunmak iizere enstitii kurmak,

h. Yem ve besin imali ve bunlarin alim ve satimi,

I Amag ve konularyla ilgili satis, dagitim ve pazarlama orgiitlerinin kurulmasi,

i Yurt i¢cinde ve disinda sube ve temsilcilikler agilmasi,

j- Amag ve konularyla ilgili olan ham, yar1 mamul, mamul maddelerle malzemelerin, makina, alet ve
komple tesislerin ithali, satin alinmasi, kurulmasi, isletilmesi veya satilmasi,

k. Amag ve konulariyla ilgili depo ve soguk hava tesisleri kurulmasi, isletilmesi, kiralanmasi, kiraya
verilmesi veya satilmasi,

L. Sirketin istigal konusuyla ilgili lisans, patent haklarinin satin alinmasi ve sirket adina tescili ve
mimessillik alinmasi,

m. Yurt i¢cinde ve yurt disinda sirketin istigal konusu ile ilgili herhangi sekil ve suretle olursa olsun ticari
bir isletmeyi devralmak bu kabil isletmelerle birlesmek veya mevcut sirketlere ortak olmak,

n. Sirketin istigal konusu ile ilgili ithalat, ihracat, i¢ ve dis ticaret ve sinai yatirim yapmak,

o. Menkul kiymet portfoyii isletmeciligi ve aracilik faaliyeti niteliginde olmamak iizere sirket, faaliyet
konular1 ile ilgili olarak hertiirli menkul, gayrimenkul, gayrimaddi ara¢ ve mallar1 kullanmak,
isletmek, kiralamak, kiraya vermek, satin almak ve satmak, ipotek ve rehin almak, vermek, kefalet
almak, yatinnmcilarin aydinlatilmasini teminen 6zel haller kapsaminda Sermaye Piyasasi Kurulu'nca
aranacak gerekli aciklamalarin yapilmasi kaydiyla kefalet vermek, tadil etmek veya kaldirmak, ve
sirket gayrimenkulleri iizerinde baskalarinin borglar icin ipotek tesis etmek,gayrimenkule miiteallik
tevhid, ifraz, terk, irtifak hakki tesisi ve benzeri tiim islemleri yapmak, sirket leyh ve aleyhine ayni
haklar tesis etmek ve kaldirmaktir.

0. Sirket sosyal amaclh kurulus olan vakiflara,derneklere, {iniversitelere ve benzeri kuruluslara Sermaye

Piyasasi Kurulu tarafindan belirlenen esaslar dahilinde yardim ve bagista bulunabilir.



Sirket’in kendi adina ve 3. kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis
etmesi hususlarinda sermaye piyasasi mevzuati cercevesinde belirlenen esaslara uyulur.

Yukarida gosterilen muamelelerden bagka ileride sirket icin faydali ve liizumlu goriilecek baska islere
girisilmek istenildigi takdirde Yonetim Kurulu teklifi iizerine keyfiyet Umumi Heyetin tasvibine sunulacak ve
bu yolda karar alindiktan sonra diledigi isleri yapabilecektir. Esas Mukavele tadili mahiyetinde olan isbu karar
icin Sermaye Piyasasi Kurulu ve Sanayi ve Ticaret Bakanligindan gereken izin alinacaktir.

YENI SEKIL

AMAC VE KONU

Madde 3-

Sirketin baglica amag ve konusu;

a. Dayanikli (sterilize) siitler, yogurt, ayran, peynir ve peynir cesitleri, tereyagi, krema, dondurma, siit
tozu ve siit tozunun iglenmesi sonucunda elde edilen iiriinler, mayonez, ketcap, salca ve salata soslari,
hardal ekstresi ile ambalajlanmis meyva sulari, bal, recel, marmelat, komposto ve her cesit
ambalajlanmis gida maddeleri {iretimi ve ticareti,

Inek ve sair siit veren hayvanlarin alimy, iiretimi, beslenmesi, satis1 icabinda ithali,

c. Biiyiik bas, kiiciik bas hayvan basta olmak {izere hertiirlii canli hayvan, donmus et ve mamulleri satin
almak, ithal etmek, satmak ve ihra¢ etmek,

d. Hertiirlii bitki tohumu, suni tohum ve hayvansal tohum ve ekipmanlari satin almak, ithal etmek,
satmak, ihrag etmek,

e. Zeytin ve zeytin mamulleri liretmek, satin almak, satmak ve ihracatin1 yapmak,

f. Sirketin istigal konusu ile ilgili kurulmus ve kurulacak iiretici, birlik ve derneklere {iye olmak,

g Sirket biinyesinde veya disinda, sosyal sorumluluk kapsaminda toplumun saglikli gelismesine katkida

bulunmak amaciyla arastirma yapmak, arastirmalari ve egitimleri desteklemek, sonuclar1 yayinlamak
ve bu amacla faaliyette bulunmak {izere enstitii kurmak,

h. Yem ve besin imali ve bunlarin alim ve satimu,

L Amag ve konularnyla ilgili satis, dagitim ve pazarlama orgiitlerinin kurulmasi,

i Yurt i¢inde ve disinda sube ve temsilcilikler agilmasi,

j- Amag ve konularyla ilgili olan ham, yar1 mamul, mamul maddelerle malzemelerin, makina, alet ve
komple tesislerin ithali, satin alinmasi, kurulmasi, isletilmesi veya satilmasi,

k. Amag ve konulartyla ilgili depo ve soguk hava tesisleri kurulmasi, isletilmesi, kiralanmasi, kiraya
verilmesi veya satilmasi,

L Sirketin istigal konusuyla ilgili lisans, patent haklarinin satin alinmasi ve sirket adina tescili ve
miimessillik alinmasi,

m. Yurt i¢cinde ve yurt disinda sirketin istigal konusu ile ilgili herhangi sekil ve suretle olursa olsun ticari
bir isletmeyi devralmak bu kabil isletmelerle birlesmek veya mevcut sirketlere ortak olmak,

n. Sirketin istigal konusu ile ilgili ithalat, ihracat, i¢ ve dis ticaret ve sinai yatirim yapmak,

o. Menkul kiymet portfoyii isletmeciligi ve aracilik faaliyeti niteli§inde olmamak {iizere sirket, faaliyet

konular1 ile ilgili olarak hertiirli menkul, gayrimenkul, gayrimaddi ara¢ ve mallar1 kullanmak,
isletmek, kiralamak, kiraya vermek, satin almak ve satmak, ipotek ve rehin almak, vermek, kefalet
almak, yatinnmcilarin aydinlatilmasini teminen 6zel haller kapsaminda Sermaye Piyasasi Kurulu'nca
aranacak gerekli aciklamalarin yapilmasi kaydiyla kefalet vermek, tadil etmek veya kaldirmak, ve
sirket gayrimenkulleri iizerinde baskalarinin borgclar1 icin ipotek tesis etmek, gayrimenkule miiteallik
tevhid, ifraz, terk, irtifak hakki tesisi ve benzeri tiim islemleri yapmak, sirket leyh ve aleyhine ayni
haklar tesis etmek ve kaldirmaktir.

0. Sirket sosyal amacli kurulus olan vakiflara, derneklere, {iniversitelere ve benzeri kuruluslara Sermaye
Piyasast Kurulu tarafindan belirlenen esaslar dahilinde yardim ve bagista bulunabilir.

Sirket’in kendi adina ve 3. kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis
etmesi hususlarinda sermaye piyasasi mevzuati cercevesinde belirlenen esaslara uyulur.

ESKI SEKIL .
SIRKETIN MERKEZ VE SUBELER{
Madde 4-



Sirketin merkezi IZMiR’dir. Adresi Sehit Fethi Bey Cad. No.120’dir. Adres degisikliginde yeni adres, Ticaret
siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilan ettirilir ve ayrica Sermaye Piyasasi Kurulu'na ve Sanayi
ve Ticaret Bakanligi'na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat sirket’e yapilmis sayilir. Tescil ve
ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresini siiresi icinde tescil ettirmemis sirket icin bu
durum fesih sebebi sayilir.

Sirket Ticaret Bakanligina bilgi vermek sartiyla yurt icinde ve disinda subeler acabilir.

YENI SEKIL

SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI

Madde 4-

Sirketin merkezi IZMiR’dir. Adresi Sehit Fethi Bey Cad. No. 120’dir. Adres degisikliginde yeni adres, ticaret
siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilan ettirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat
sirket’e yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresini siiresi icinde
tescil ettirmemis sirket icin bu durum fesih sebebi sayilir.

Sirket Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gére yurt icinde ve
disinda subeler acabilir. Sirketin sube agmasi ve kapamasi halinde, s6z konusu durumlar, Ticaret Siciline
tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’'nde ilan ettirilir.

ESKi SEKIL

SIRKETIN MUDDETI

Madde 5-

Sirket siiresiz kurulmus olup, T.T.K hiikiimleri dairesinde feshedilir. Ancak fesihlerde Umumi Heyet toplanti
nisabi mevcut sermayenin % 75’i karar hisabi toplantiya katilanlarin 2/3’iid{ir.

YENI SEKIL

SIRKETIN SURESI

Madde 5-

Sirketin siiresi sinirsiz  olup, Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri dairesinde feshedilir. Ancak fesihlerde Genel
Kurul toplanti nisabi mevcut sermayenin % 75’1, karar nisab1 toplantiya katilanlarin 2/3’tdiir.

ESKI SEKIL

KAYITLI SERMAYE

Madde 6-

Sirket Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gore ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 20.11.1987 tarih ve 684
sayil karar ile Kayith Sermaye sistemini kabul etmis ve bu sisteme gecmistir.

Sirketin Kayith Sermayesi : 80.000.000 TL. (SEKSENMILYON TURK LIRASI)
Herbir payin nominal degeri : 1 Kr.

Sermaye Piyasas1 Kurulunca verilen kayitli sermaye tavani izni, 2010-2014 yillar1 (5 yil) i¢in gecerlidir. 2014
yili sonunda izin verilen kayithh sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2014 yilindan sonra yonetim
kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi i¢in; daha 6nce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari igin
Sermaye Piyasasi Kurulundan izin almak suretiyle genel kuruldan yeni bir siire icin yetki almasi zorunludur.
S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda sirket kayitli sermaye sisteminden ¢ikmis sayilir.

Sirketin Cikarilmis Sermayesi

172.800 adet A Grubu Nama yazili 1.728 TL.

126.000 adet B Grubu Nama yazil1 1.260 TL.

4.494.806.325 adet C Grubu Hamiline yazili 44.948.063,25 TL.

olmak {izere cem’an 4.495.105.125 adet paydan olusmakta olup 44.951.051,25 TL.dur.

Gikarilmis sermayenin 43.923.626,25 TL.hk kismi i¢c Kaynaklardan karsilanarak bedelsiz olarak sermayeye
kalbedilmis, 1.027.425 TL.nin da tamami nakden ve pesinen ddenmistir.



Yonetim Kurulu, 2010-2014 yillar1 arasinda, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine ve Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemelerine uygun olarak gerekli gordiigli zamanlarda, kayith sermaye tavanina kadar nama
ve/veya hamiline yazili pay ihrag ederek ¢ikarilmig sermayeyi artirmaya yetkilidir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine uygun olarak yeni sermaye ihtiyaclarini nama veya
hamiline olarak ayr1 gruplar halinde diizenlemeye, imtiyazli ve itibari degerinin {izerinde pay cikarmaya, pay
sahiplerinin yeni pay alma haklarini simirlandirmaya veya imtiyazli pay sahiplerinin haklarini kisitlayici
nitelikte karar almaya yetkilidir.

ic Kaynaklardan yapilan sermaye artirimi sonunda mevcut pay sahiplerine paylari oranminda bedelsiz pay
verilir.

YENI SEKIL

KAYITLI SERMAYE

Madde 6-

Sirket Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gore ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 20.11.1987 tarih ve 684
sayili karari ile Kayithh Sermaye sistemini kabul etmis ve bu sisteme ge¢mistir.

Sirketin Kayith Sermayesi : 80.000.000 TL. (SEKSENMILYON TURK LIRASI)
Herbir payin itibari degeri : 1 Kr.

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayith sermaye tavani izni, 2013-2017 yillar1 arasindaki 5 (bes) yillik
donem icin gecerlidir. 2017 yili sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2017
yilindan sonra yonetim kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi icin; daha 6nce izin verilen tavan ya da
yeni bir tavan tutar1 icin Sermaye Piyasasi Kurulundan izin almak suretiyle genel kuruldan yeni bir siire i¢in
yetki almasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda sirket kayith sermaye sisteminden
cikmus sayilir.

Sirketin Cikarilmis Sermayesi

172.800 adet A Grubu Nama yazil11.728 TL.
126.000 adet B Grubu Nama yazili 1.260 TL.
4.494.806.325 adet C Grubu Hamiline yazili1 44.948.063,25 TL.

olmak {izere cem’an 4.495.105.125 adet paydan olusmakta olup 44.951.051,25 TL.dur.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar1 ¢ercevesinde kayden izlenir.

Gikarilmig sermayenin 43.923.626,25 TL.lik kismi I¢c Kaynaklardan karsilanarak bedelsiz olarak sermayeye
kalbedilmis, 1.027.425 TL.nin da tamami nakden ve pesinen 6denmistir.

Yonetim Kurulu, 2013-2017 yillar1 arasinda, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine ve Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemelerine uygun olarak gerekli gordiigli zamanlarda, kayith sermaye tavanina kadar nama
ve/veya hamiline yazili pay ihrac ederek cikarilmis sermayeyi artirmaya yetkilidir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine uygun olarak yeni sermaye ihtiyaclarini nama veya
hamiline olarak ayri gruplar halinde diizenlemeye, imtiyazli ve itibari degerinin iizerinde veya altinda pay
cikarmaya, pay sahiplerinin yeni pay alma haklarini sinirlandirmaya veya imtiyazli pay sahiplerinin haklarini
kisitlayici nitelikte karar almaya yetkilidir.

ic Kaynaklardan yapilan sermaye artirimi sonunda mevcut pay sahiplerine paylari oraninda bedelsiz pay
verilir.

ESKI SEKIL .
TAHVIL VE FINANSMAN BONOSU IHRACI
Madde 7-



Pmnar Siit Mamulleri Sanayii A.S Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak tahvil ve finansman bonosu ihrag edebilir.

Cikarilan tahvillerin tamami satilmadikc¢a yeni tahvil ¢ikarilamaz. Finansman Bonosu ve tahvil ihracinda,
Sermaye Piyasasi Kanununun 13.maddesi hiikmii cercevesinde Idare Meclisi yetkilidir.

YENI SEKIL

TAHVIL VE SAIR MENKUL KIYMET IHRACI

Madde 7-

Sirket, yurt icinde ve yurt disinda gercek ve tiizel kigilere satiimak iizere, Sermaye Piyasasi Kanunu ve sair
ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak, Yonetim Kurulu karar ile, her tiirlii tahvil, paya doniistiiriilebilir
tahvil, degistirilebilir tahvil, altin giimiis ve platin bonolar, finansman bonosu, katilma intifa senedi, kar ve
zarar ortaklig belgesi, niteligi itibariyle bor¢lanma araci oldugu Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan kabul
edilecek diger sermaye piyasasi araclar1 ve sair her tiirlii sermaye piyasasi araci ihraci yapabilir. Thrac ve
ihracla ilgili olarak azami miktarlarin, tiiriiniin, vadenin, faizin ve diger sartlarin belirlenmesi ile bu
hususlarda Sirket yonetiminin yetkilendirilmesi hususunda Sermaye Piyasas1 Kanunu uyarinca Yonetim
Kurulu yetkilidir. Yapilacak ihraclarda Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuatta yer verilen diizenlemelere
uyulur.

ESKi SEKIL

YONETIM KURULU

Madde 8-

Sirketin isleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan ortaklar arasindan veya haricten Tiirk Ticaret Kanunu
hiikiimleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri dairesinde segilecek 5 ila 9 iiyeden teskil edilecek bir
Yonetim Kurulu tarafindan idare olunur. Yonetim Kurulunun 5 kisiden tesekkiil etmesi halinde 3 iiye A grubu
hissedarlarin gosterecegi adaylar arasindan, 1 iiye B ve I iiye C grubu hissedarlarin gosterecegi adaylar
arasindan, 7 kisiden tesekkiil etmesi halinde 4 iiye A grubu, 2 {iye B grubu, | {iye C grubu hissedarlarin
gosterecegi adaylar arasindan, 9 kisiden tesekkiil etmesi halinde 5 {iye A grubu, 3 iiye B grubu, 1 {iye C grubu
hissedarlarin gosterecegi adaylar arasindan segilir.

Yonetim Kurulu karar verdigi takdirde murahhas aza tayin edebilir. Ancak, Yonetim Kurulu Bagkam ve
murahhas aza A grubunu temsil eden {iyeler arasindan secilir.

Yonetim Kurulunda gorev alacak bagimsiz iiyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal
Yonetim ilkelerine iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir.

Bagimsiz iiyenin bagimsizligini kaybetmesi, istifa etmesi veya gorevini yerine getiremeyecek duruma gelmesi
halinde Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemelerinde belirlenen prosediirlere uyulur.

Yonetim Kurulu Uyelerinin Sirketin faaliyet alanina iliskin islem ve tasarruflari diizenleyen hukuki esaslar
hakkinda temel bilgiyi haiz, sirket yonetimi hakkinda yetismis ve deneyimli, mali tablo ve raporlari irdeleme
yetenegi bulunan ve tercihen yiiksek 6grenim gormiis kisilerden secilmesi esastir.

YENI SEKIL

YONETIM KURULU

Madde 8-

Sirketin isleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemeleri c¢ercevesinde secilecek 5 ila 9 iiyeden olusan bir Yonetim Kurulu tarafindan yiiriitiiliir.
Yonetim Kurulunun 5 kisiden olugmasi halinde 3 iiye A grubu, 1 {iye B grubu ve 1 {iye C grubu pay
sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan, 7 kisiden olugmas: halinde 4 iiye A grubu, 2 iiye B grubu, | iiye C
grubu, pay sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan, 9 kisiden olugmasi halinde 5 {iye A grubu, 3 iiye B
grubu, 1 {iye C grubu, pay sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan segilir.

Yonetim Kurulu karar verdigi takdirde murahhas iiye/iiyeler secebilir. Ancak, Yonetim Kurulu Baskani ve
murahhas iiye/iiyeler A grubunu temsil eden iiyeler arasindan segilir.

Yonetim Kurulunda gorev alacak bagimsiz iiyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal
Yonetim ilkelerine iliskin diizenlemelerine gére tespit edilir.

Bagimsiz iiyenin bagimsizligini kaybetmesi, istifa etmesi veya gorevini yerine getiremeyecek duruma gelmesi
halinde Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemelerinde belirlenen prosediirlere uyulur.

Yonetim Kurulu Uyelerinin Sirketin faaliyet alanina iliskin islem ve tasarruflari diizenleyen hukuki esaslar
hakkinda temel bilgiyi haiz, sirket yonetimi hakkinda yetismis ve deneyimli, mali tablo ve raporlari irdeleme
yetenegi bulunan ve tercihen yiiksek 6grenim gormdis kisilerden secilmesi esastir.



ESKi SEKIL

YONETIM KURULUNUN MUDDETI

Madde 9-

Yonetim Kurulu iiyeleri en ¢ok ¢ sene miiddet icin secilirler. Bu miiddetin hitaminda bunlar degistirilir. Su
kadar ki miiddeti dolan azalarin yeniden secilmesi caizdir. Bu degisikliklerde A, B, C grubunu temsil eden aza
adet ve nisbetleri aynen muhafaza edilecektir. Bagimsiz iiyeler icin Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal
Yonetim Ilkeleri ile getirilen diizenlemeler sakli kalmak kaydiyla, Genel Kurul liizum gériirse secim miiddeti
sona ermis olmasa dahi Yénetim Kurulu Uyelerini her zaman degistirebilir.

YENI SEKIL

YONETIM KURULUNUN SURESI

Madde 9-

Yonetim Kurulu {iyeleri en ¢cok 3 yil icin secilirler. Bu siirenin sonunda bunlar degistirilir. Su kadar ki siiresi
dolan kiginin yeniden iiye secilmesi miimkiindiir. Bu degisikliklerde A, B, C grubunu temsil eden {iye adet
ve oranlan aynen muhafaza edilecektir. Bagimsiz iiyeler icin Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim
ilkeleri ile getirilen diizenlemeler sakli kalmak kaydiyla, Genel Kurul gerek goriirse secim miiddeti sona ermis
olmasa dahi Yonetim Kurulu Uyelerini her zaman degistirebilir.

ESKI SEKIL

YONETIM KURULU TOPLANTILARI

Madde 10-

Yonetim Kurulu sirket isleri ve muameleleri liizum gosterdikce toplanir. Ancak, en az ayda bir defa toplanmasi
mecburidir.

Yonetim Kurulu iiye tam sayisinin ¢cogunlugu ile toplanir ve kararlarini toplantida hazir bulunan iiyelerin
cogunlugu ile alir.

YENI SEKIL

YONETIM KURULU TOPLANTILARI

Madde 10-

Yonetim Kurulu sirket isleri ve iglemleri gerektirdik¢e toplanir. Ancak, en az ayda bir defa toplanmasi
mecburidir.

Yonetim Kurulu iiye tam sayisinin cogunlugu ile toplanir ve kararlarini toplantida hazir bulunan iiyelerin
cogunlugu ile alir.

ESKI SEKIL

SIRKETI TEMSIL VE IDARE

Madde 1I-

Sirketin idaresi ve digariya karsi temsil ve ilzami Idare Meclisine aittir. idare Meclisi idare Meclisi Uyeleri
arasindan Murahhas Aza /azalar atayabilir. Idare Meclisi kendisine ait olan idare ve temsil yetkisini Murahhas
Aza/azalara veya pay sahibi olmalar1 zorunlu olmayan Miidiirlere devredebilir. Sirket tarafindan verilecek
biitiin belgelerin ve yapilacak sozlesmelerin gecerli olabilmesi i¢in bunlarin sirketin resmi {invani altina
konmus ve sirketi ilzam selahiyetli Idare Meclisi Baskan1 veya Murahhas Azanin miinferit, veya iki idare
Meclisi Uyesinin miisterek veya idare Meclisince tayin ve tesbit edilecek kisilerin idare Meclisince tayin ve
tesbit edilecek sekildeki imzalarim1 tasimalari sarttir.”

YENI SEKIL

SIRKETIN TEMSILI VE YONETIM KURULU UYELERININ GOREV DAGILIMI VE YETKI DEVRI

Madde 11-

Sirketin yonetimi ve disariya kars1 temsili Yonetim Kuruluna aittir. Yoénetim Kurulu kendisine ait olan temsil
yetkisini Murahhas Uye/iiyelere veya pay sahibi olmalari zorunlu olmayan Miidiirlere devredebilir. Tiirk
Ticaret Kanunu'nun 371, 374 ve 375 inci madde hiikiimleri sakhdir. Sirket tarafindan verilecek biitiin
belgelerin ve yapilacak s6zlesmelerin gecerli olabilmesi i¢in bunlarin Sirketin unvani altina konmus ve Sirketi
ilzama yetkili Yonetim Kurulu Baskam veya Murahhas Uyenin miinferit, veya iki Yoénetim Kurulu Uyesinin
miisterek veya Yonetim Kurulunca tayin ve tesbit edilecek kisilerin Yonetim Kurulunca tayin ve tesbit edilecek
sekildeki imzalarin1 tasimalari sarttir.

ESKI SEKL .
IDARE MECLISI AZALARININ VAZIFELERI



Madde 12-

idare Meclisi, sirketi resmi daireler, mahkemeler ve iiciincii sahislara karsi temsil etmek, sirketin maksat ve
mevzuuna dahil olan her nevi isleri ve hukuki muameleleri sirket adina yapmak, mevzuuna dahil gayrimenkul
alim ve satimi1 ve ipotek vesair ayni hak tesis ve fekketmek, sulh olmak ve hakem tayin etmek, umumi heyette
arzolunacak yillik raporu ve senelik hesaplari tanzim ve tevzii olunacak temettii miktarini umumi heyete teklif
etmek ve kanun ve mukavelenamenin tahmil eyledigi vazifeleri ifa etmekle miikelleftir.

YENI SEKIL

YONETIM KURULU UYELERININ GOREVLERI

Madde 12-

Yonetim kurulu, diizenleyebilecegi bir i¢ yonergeye gore, yonetimi kismen veya tamamen bir veya birkac
yonetim kurulu iiyesine veya {iciincii kigiye devretmeye yetkilidir.

Yonetim kurulu, her yil iiyeleri arasindan bir bagkan ve bulunmadifi zamanlarda ona vekalet edecek bir
bagkan vekili secer. Isbu esas s6zlesmenin sekizinci maddesinin ikinci fikrasi hitkkmii saklidur.

Yonetim Kurulu, sirketi resmi daireler, mahkemeler ve {iciincii sahislara karsi temsil etmek, sirketin amag ve
konusuna dahil olan her nevi isleri ve hukuki iglemleri sirket adina yapmak, konusuna dahil gayrimenkul
alim ve satim1 ve ipotek vesair ayni hak tesis ve fekketmek, sulh olmak ve hakem tayin etmek, genel kurula
arzolunacak yillik raporu ve senelik hesaplar1 tanzim ve tevzii olunacak temettii miktarini genel kurula teklif
etmek ve kanun ve esas sozlesmenin tahmil eyledigi vazifeleri ifa etmekle miikelleftir.

ESKi SEKIL

YONETIM KURULUNUN UCRET]

Madde 13-

Yonetim Kurulu Uyeleri, Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri
kapsaminda bu esas mukavele geregince safi kardan kendilerine ayrilacak miktardan baska her toplanti giinii
icin veya aylik olarak bir iicret alirlar. Bu iicretin miktar1 Genel Kurul karari ile tespit olunur.

YENI SEKIL

YONETIM KURULUNUN UCRET]

Madde 13-

Yonetim Kurulu Uyeleri, Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri
kapsaminda bu esas sozlesme geregince safi kardan kendilerine ayrilacak miktardan bagka her toplant1 giinii
icin veya aylik olarak bir iicret alirlar. Bu iicretin miktar1 Genel Kurul karari ile tespit olunur.

ESKI SEKIL

MURAKIPLAR

Madde 14-

Umumi Heyet en fazla ii¢ sene icin bir veya birden cok murakip secer. Bunlarin sayisi besi gecemez. ilk
murakiplar olarak bir sene miiddetle Vacit TUMER, Ziya TORUN secilmistir.

YENI SEKIL
MURAKIPLAR
Madde 14-
Kaldirlmistir.

ESKI SEKIL

MURAKIPLARIN VAZIFELER]

Madde 15-

Murakiplar T.T.K.nun 353.maddesinde sayilan vazifelerinin ifasi ile miikellef olmaktan bagka sirketi iyi sekildi
idaresinin temini ve sirket menfaatlerinin korunmasi hususunda liizumlu gorecekleri biitiin tedbirlerin
alinmasi i¢in idare meclisine teklifte bulunmaya ve icabinda umumi heyeti toplantiya ¢agirmaya ve toplanti
giindemini tayine, kanunun 354.maddesinde yazili raporlar1 tanzime vazifelidirler. Miithim ve acele sebepler
husule geldigi takdirde murakiplar bu yetkilerini derhal kullanmak zorundadirlar. Murakiplar kanun ve esas
mukavele ile kendilerine verilen vazifeleri iyi yapmamaktan dolay1 miiteselsilen mesuldiirler.

YENI SEKIL



MURAKIPLARIN VAZIFELERI
Madde 15-
Kaldinlmastur.

ESKi SEKIL

TOPLANTI YERI

Madde 17-

Umumi Heyetler sirketin idare merkezinde veya idare merkezinin bulundugu sehrin elverigli bir yerinde
toplanir.

YENI SEKIL

TOPLANTI YERI

Madde 17-

Genel Kurullar sirket merkezinin bulundugu yerde veya idare merkezinin bulundugu sehrin elverisli bir
yerinde toplanir.

ESKI SEKIL

TOPLANTIDA KOMISER BULUNMASI

Madde 18-

Gerek adi gerekse fevkalade umumi heyet toplantilarinda Ticaret Bakanligi Komiserinin bulunmas: sarttir.
Komiserin giyabinda yapilacak Umumi Heyet toplantilarinda alinacak kararlar muteber degildir.

YENI SEKIL

TOPLANTIDA KOMISER BULUNMASI
Madde 18-

Kaldinlmstir.

ESKi SEKIL

TOPLANTI NISABI

Madde 19-

Umumi Heyet toplantilari ve toplantilardaki nisap Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine tabidir.

YENI SEKIL

TOPLANTI NiSABI

Madde 19-

Genel Kurul toplantilari ve toplantilardaki karar nisabi, Sermaye Piyasasi Kanunu ve Tiirk Ticaret
Kanunuw’nun ilgili hiikimlerine tabidir.

ESKI SEKIL

REY

Madde 20-

Adi ve fevkalade umumi heyet toplantilarinda hazir bulunan hissedarlarin veya vekillerinin her hisse icin bir
reyi olacaktir.

YENI SEKIL

(0)'¢

Madde 20-

Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarinda hazir bulunan pay sahiplerinin veya vekillerinin her pay
icin bir oyu olacaktir.

ESKI SEKIL

VEKIL TAYINI

Madde 21-

Umumi Heyet toplantilarinda hissedarlar kendilerine diger hissedarlardan veya haricten tayin edecekleri vekil
vasitasiyla temsil ettirebilirler.



Sirkette hissedar olan vekiller kendi reylerinden baska temsil ettikleri hissedarlarin sahip oldugu reyleri
kullanmaya yetkilidirler.Vekaletnamelerin sekillerini Sermaye Piyasasi Kurulu'nun diizenlemelerine uygun
olarak Idare Meclisi tayin ve ilan eder.

YENI SEKIL
VEKIL TAYINI
Madde 21-
Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri kendilerini, diger pay sahiplerinden veya haricten tayin edecekleri
vekil vasitasiyla temsil ettirebilirler.

Sirkette pay sahibi olan vekiller kendi oylarindan bagka temsil ettikleri pay sahiplerinin sahip oldugu oylar1
kullanmaya yetkilidirler. Kullanilacak vekalethame Ornegi Sermaye Piyasasi Kurulu'nun vekaleten oy
kullanmaya iligkin diizenlemeleri ¢ercevesinde Yonetim Kurulu tarafindan diizenlenir.

Elektronik Genel Kurul Sisteminden yapilan temsilci atamalar1 sakli kalmak kaydiyla, bu konuda verilecek
olan vekaletnamenin yazili sekilde olmasi sarttir.

ESKI SEKIL

ILAN

Madde 22 -

Sirkete ait ilanlar T.T.K.nun 37.maddesinin 4.fikras1 hiikiimleri mahfuz kalmak sartiyla sirket merkezinin
bulundugu yerde cikan bir gazete ile asgari 21 giin evvel yapilir. Mahallinde gazete intisar etmedigi takdirde
ilan en yakin yerdeki gazete ile yapilir. Ayrica ortaklara taahhiitlii mektupla toplanti giinii ve ruzname
gondirilir.

Umumi Heyetin toplantiya cagrilmasina ait ilanlar T.T.K.nun 368.maddesi hiikiimleri dairesinde ilan ve
toplant1 giinleri hari¢ olmak iizere en az 2l giin evvel yapilmasi lazimdir. Sermayenin azaltilmasina ve
tasfiyiye ait ilanlarda kanunun 397. ve 438.maddelerindeki hiikiimler tatbik olunur.

Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca yapilmasi zorunlu ilanlar konusunda, teblig hiikiimleri uygulanir.

YENI SEKIL

ILAN

Madde 22 -

Kanunen Sirket tarafindan ilan edilmesi zorunlu olan hususlar, Tiirk Ticaret Kanunuwnun ilgili hiikiimleri ve
bu kanun cercevesinde cikarilan yonetmelik, tebligler, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ile tabi
olunacak diger mevzuatlara uygun olarak ilan edilir. Diizenlemelerde ilan yeri belirtiimeyen hususlar Sirket
internet sitesinde ilan edilir.

Ayrnica , Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 29/2 hiikmii sakli kalmak iizere, pay sahiplerine iadeli taahhiitlii
mektupla toplant: giinii ile giindem ve ilanin ¢iktig1 gazeteler génderilir.

Genel Kurulun toplantiya ¢agrilmasina ait ilanlarin Tiirk Ticaret Kanunu'nun ilgili hiikiimleri ve Sermaye
Piyasas1 Kanunu’'nun 29. Maddesinin birinci fikrasi hiikmii geregince ilan ve toplanti giinleri hari¢ olmak
lizere en az {i¢ hafta 6nce yapilmasi zorunludur. Sermayenin azaltilmasina ve tasfiyeye ait ilanlarda Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 473 iincii ve 532 inci maddeleri hiikiimleri uygulanar.

Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca yapilmasi zorunlu ilanlar konusunda, ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

ESKI SEKIL

REYLERIN KULLANMA SEKLI

Madde 23-

Umumi Heyet toplantilarinda reyler el kaldirmak suretiyle verilir. Ancak toplantida mevcut hissedarlarin
temsil ettikleri sermayenin onda birine sahip bulunanlarin talebi iizerine gizli reye bagvurmak lazimdir.

Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun vekaleten oy vermeye iliskin diizenlemeleri saklidir.

YENI SEKIL



OYLARIN KULLANMA SEKLI

Madde 23-

Genel Kurul toplantilarinda oylama agik ve el kaldirmak suretiyle yapilir. Ancak toplantida mevcut pay
sahiplerinin temsil ettikleri sermayenin onda birine sahip bulunanlarin talebi {izerine gizli oya basvurmak
lazimdir.

Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun vekaleten oy vermeye iliskin diizenlemeleri saklidir.

ESKi SEKIL

VAKIF

Madde 24-

Sirket, memur, hizmetli ve iscileri icin T.T.K.nun 468.maddesinin 6ngordiigii nitelikte vakif kurabilecegi gibi
bu mahiyette kurulmus vakiflara da katilabilir.

YENI SEKIL

VAKIF

Madde 24-

Sirket, memur, hizmetli ve iscileri icin Tiirk Ticaret Kanunu’nun 522.maddesinin 6ngordiigii nitelikte vakif
kurabilecegi gibi bu mahiyette kurulmus vakiflara da katilabilir.

ESKi SEKIL

ESAS MUKAVELENIN TADILI

Madde 25-

Bu esas mukavelede meydana gelecek bilumum degisikliklerin tekemmiil ve tatbiki Sanayi ve Ticaret
Bakanliginin ve Sermaye Piyasasi Kurulunun iznine tabidir. Bu husustaki degisiklikler usuliine uygun olarak
tasdik ve Ticaret Siciline kaydettirildikten sonra ilanlar tarihinden itibaren muteber olur.

YENI SEKIL

ESAS MUKAVELENIN TADILi
Madde 25-

Kaldinlmastar.

ESKI SEKIL

SENELIK RAPORLAR

Madde 26-

idare Meclisi ve murakip raporlariyla senelik bilancodan umumi heyet zabitnamesinde ve umumi heyette
hazir bulunan hissedarlarin isim ve hisse miktarlarini gosteren cetvelden {icer niisha umumi heyetin son
toplant1 giiniinden itibaren en gec bir ay zarfinda Sanayi ve Ticaret Bakanligina génderilecek veya toplantida
hazir bulunan komisere verilecektir.

Sirket Idare Meclisi; Sermaye Piyasasi mevzuati cercevesinde mali tablo, denetim raporu ve Bagimsiz Denetim
raporunu ilan etmek ve ilanin yapildig1 gazeteler ile birlikte faaliyet raporunu, denetim raporunu, Bagimsiz
Denetim raporunu ve Mali Tablolarini Sermaye Piyasasi Kurulunca belirlenen usul ve esaslar dahilinde
Sermaye Piyasas1 Kurulu'na gondermek ve kamuya duyurmakla yiikiimliidiir.

YENI SEKIL
SENELIK RAPORLAR
Madde 26-
Kaldinlmastir.

ESKI SEKIL

SENELIK HESAPLAR

Madde 27-

Sirketin hesap senesi Ocak ayinin birinci giinlinden bashyarak Aralik ayinin sonuncu giinii biter. Fakat birinci
hesapsenesi miistesna olarak sirketi kat’i surette kuruldugu tarih ile o senenin Aralik ayinin sonuncu giinii
arasindaki miiddeti ihtiva eder.

YENI SEKIL



HESAP DONEMI
Madde 27-
Sirketin hesap yili Ocak ayinin birinci giiniinden baslar ve Aralik ayinin sonuncu giinii sona erer.

ESKi SEKIL

KARIN TAKSIMI

Madde 28-

Sirketin umumi masraflariyla muhtelif amortisman gibi , sirketce 6denmesi ve ayrilmasi zaruri olan meblaglar

ile Sirket Tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler hesap senesi sonunda tesbit olunan gelirlerden

diisiildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilancoda goriilen safi (net) kar, varsa gecmis yil zararlarinin

diistilmesinden sonra sirasi ile asagida gosterilen sekilde tevzi olunur.

a) % 51 T.T.K. Md. 466 hiikiimlerine gore 6denmis sermayenin beste birini buluncaya kadar birinci tertip
kanuni yedek akgeye ayrilir.

b) Kalandan Sermaye Piyasasi Kurulu’'nca saptanan oran ve miktarda birinci temettii ayrilir.

Geriye Kalan Kisimdan;

¢) % 3’e kadar bir meblag Genel Kurul tarafindan uygun goriilmesi halinde sirketin biinyesinde T.T.K.'nun
468. Maddesinde belirtildigi sekilde kurulan tesisler icin ayrilabilir.

d) % 5% kadar bir meblag idare Meclisi Uyelerine tahsisat karsiligi ve idare Meclisinin tesbit ve liizum
gosterecegi hususlara ayrilabilir.

e) % 5 Idare Meclisinin kararlastiracag1 sekilde sosyal yardimlar , prim (kar) ikramiye v.s. olarak ayrilabilir.

f) Safi kardan a, b, c, d, e bentlerinde belirtilen meblaglar diisiildiikten sonra kalan kismi, Umumi Heyet
kismen veya tamamen ikinci temettii hissesi olarak dagitmaya veya fevkalade yedek akce olarak ayirmaya
yetkilidir.

g) Pay sahipleri ile kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan kisimdan 6denmis
/cikarilmis sermayenin % 5’i oraninda kar payi diisiildiikten sonra bulunan tutarin onda biri ikinci tertip
kanuni yedek akce olarak ayrilir.

h) Yasa hiikiimleri ile ayrilmasi gereken yedek akceler ile esas sézlesmede pay sahipleri icin Belirlenen
birinci temetti ayrilmadikca baska yedek akce ayrilmasina , ertesi yila kar aktarilmasina ve esas
sozlesmede pay sahipleri icin belirlenen birinci temettii dagitilmadikca yonetim kurulu iyeleri ile memur,
miistahdem ve iscilere cesitli amaglarla kurulmus vakiflara ve benzer nitelikteki kisi ve kurumlara kardan
pay dagitilmasina karar verilemez.

i) Sermaye Piyasast Kanununun 15. Maddesindeki diizenlemeler c¢ercevesinde ortaklara temettii avansi
dagitilabilir.

YENI SEKIL

KARIN TAKSIMI VE YEDEK AKCELER

Madde 28-

Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif amortisman
gibi sirketce 0denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile sirket tiizel kigiligi tarafindan Gdenmesi
zorunlu vergiler diistildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilancoda goriilen donem kari, , varsa gecmis yil
zararlarinin diisiilmesinden sonra sirasi ile asagida gosterilen sekilde tevzi olunur.

a) % 51 T.T.K. Md. 519. hiikiimlerine gore 6denmis sermayenin yiizde yirmisine ulasincaya kadar
birinci tertip genel kanuni yedek akc¢eye ayrilir.

b) Kalandan varsa yil icinde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag iizerinden, genel kurul
tarafindan belirlenen kar dagitim politikasi cergevesinde ve ilgili mevzuat hiikiimerine uygun olarak
Sermaye Piyasasi Kurulu'nca saptanan oran ve miktarda birinci temettii ayrilir.

Geriye Kalan Kisimdan;

¢) % 3’e kadar bir meblag Genel Kurul tarafindan uygun goriilmesi halinde sirketin biinyesinde Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 522. maddesinde belirtildigi sekilde kurulan tesisler icin ayrilabilir.

d) % 5’e kadar bir meblag Yénetim Kurulu Uyelerine tahsisat karsihigi ve Yénetim Kurulunun tesbit ve
liizum gosterecegi hususlara ayrilabilir.

e) % 5 Yonetim Kurulunun kararlastiracagi sekilde sosyal yardimlar, prim (kar) ikramiye v.s. olarak
ayrilabilir.




f) Safi kardan a, b, ¢, d, e bentlerinde belirtilen meblaglar diisiildiikten sonra kalan kismi, Genel kurul
kismen veya tamamen ikinci temettii payr olarak dagitmaya veya fevkalade yedek akge olarak
ayirmaya yetkilidir.

g) Pay sahipleri ile kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan kisimdan 6denmis
/cikarilmis sermayenin % 5’1 oraninda kar pay: diisiildiikten sonra bulunan tutarin onda biri ikinci
tertip kanuni yedek akge olarak ayrilir.

h) Yasa hiikiimleri ile ayrilmasi gereken yedek akceler ile esas sozlesmede pay sahipleri icin belirlenen
birinci temettii ayrilmadikca baska yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve esas
sozlesmede pay sahipleri icin belirlenen birinci temettii dagitilmadik¢a yonetim kurulu iiyeleri ile
memur, miistahdem ve iscilere cesitli amaclarla kurulmus vakiflara ve benzer nitelikteki kisi ve
kurumlara kardan pay dagitilmasina karar verilemez.

i) Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 20.maddesindeki diizenlemeler cercevesinde pay sahiplerine temettii
avansi dagitilabilir.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarn tiimiine, bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim gekli ve zamani, yonetim kurulunun bu konudaki teklifi iizerine
genel kurulca kararlagtirilir.

ESKi SEKIL

KARIN TEVZII TARIHI

Madde 29-

Senelik karin hissedarlara hangi tarihte ve ne sekilde verilecegi Sermaye Piyasasi Kurulu tebligleri gozetilerek,
Idare Meclisinin teklifi {izerine umumi heyet tarafindan kararlastirilir.

Bu esas mukavelede hiik{imlerine uygun olarak dagitilan karlar geri alinmaz.

YENI SEKIL

KARIN TEVZil

Madde 29-

Senelik karin pay sahiplerine hangi tarihte ve ne sekilde verilecegi Sermaye Piyasasi Kurulu tebligleri
gozetilerek Yonetim Kurulunun teklifi iizerine genel kurul tarafindan kararlastirilir.

Bu esas sOzlesme hiikiimlerine uygun olarak dagitilan karlar geri alinmaz.

ESKI SEKIL

MUKAVELENIN BASTIRILMASI

Madde 3I-

Sirket, bu esas mukaveleyi bastirarak hissedarlara verecegi gibi bir niishasin1 Sermaye Piyasasi Kurulu'na on
niishasini da Ticaret Bakanligina gonderecektir.

YENI SEKIL

MUKAVELENIN BASTIRILMASI
Madde 31-

Kaldirlmistir.

ESKI SEKIL

KANUNI HUKUMLER

Madde 32-

Bu esas mukaveledebulunmayan hususlar hakkinda Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
mevzuat hiikiimleri uygulanir.

YENI SEKIL

KANUNI HUKUMLER

Madde 32-

Bu esas sOzlegsmede bulunmayan hususlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
mevzuat hiikiimleri uygulanir.



ESKi SEKIL

MUHAKEME MERCII

Madde 33-

Sirketin bilumum muamele ve islerinden dolay: sirket ile hisse sahipleri arasinda veya sirket islerinden dolay1
hissedarlar arasinda tahaddiis edecek niza ve ihtilaflarda sirket merkezinin bulnudugu yerdeki Mahkeme ve
Icra Daireleri selahiyetlidir.

YENI SEKIL

YETKILI MAHKEME

Madde 33-

Sirketin bilumum iglem ve islerinden dolay: sirket ile pay sahipleri arasinda veya sirket islerinden dolay1 pay
sahipleri arasinda dogabilecek uyusmazliklarda sirket merkezinin bulnudugu yerdeki Mahkeme ve Icra
Daireleri yetkilidir.

ESKI SEKIL

GEGICI MADDE-

Paylarin nominal degerleri 1.000.-TL. iken T.T.K'nda degisiklik yapilmasina dair 5274 sayili Kanun
kapsaminda 1 Yeni Kurus, daha sonra 4 Nisan 2007 tarih ve 2007/11963 sayili Bakanlar Kurulu karari ile
Yeni Tiirk Liras1 ve Yeni Kurug'ta yer alan “Yeni” ibaresinin 1 Ocak 2009 tarihinde kaldirilmasi sebebiyle 1
Kurus olarak degistirilmistir. S6z konusu degisim ile ilgili olarak ortaklarin sahip oldugu paylardan dogan
haklar1 saklidir. Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari ¢cercevesinde kayden izlenir.

Isbu esas sozlesmede yer alan “Tiirk Lirasi” ibareleri yukarida belirtilen Bakanlar Kurulu Karar1 uyarinca
degistirilmis ibarelerdir.

PINAR SUT MAMULLERI SANAYII ANONIM SIRKETI'nin 34 maddeden ibaret olan bu esas mukavelesi uygun
goriildiigiinden Tiirk Ticaret Kanununun 273.maddesi geregince kurulmasina izin verilmistir.

YENI SEKIL
GECICI MADDE-
Kaldinlmastar.

9. Yonetim Kurulu iiye adedinin ve gorev siirelerinin belirlenmesi, belirlenen iiye adedine gore
secim yapilmasi, bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin belirlenmesi,

10. Tiirk Ticaret Kanunu'nun 408 inci maddesi uyarinca, Yonetim Kurulu iiyelerinin {icretleri ile
huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarinin belirlenmesi,

11. Sermaye Piyasast Kurulu'nun 09.09.2009 tarih ve 28/780 sayili ilke karar1 uyarinca; Sirketimiz
tarafindan 3. kisiler lehine verilmis olan teminat, rehin, ipotek ile bu kapsamda elde edilmis olan
gelir ve menfaatler hususunda ortaklara bilgi sunulmasi,

12. Yil icinde yapilan bagislara iliskin ortaklara bilgi sunulmasi ve Sermaye Piyasasi Mevzuati
kapsaminda belirlenen bagis sinirinin genel kurulun onayina sunulmasi,

13. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri kapsaminda iliskili taraflarla 2012 yilinda yapilan
islemler hakkinda genel kurula bilgi verilmesi,

14. Tiirk Ticaret Kanunu'nun 419’uncu maddesi geregince hazirlanan, Genel Kurul toplantilarina
iliskin I¢c Yonerge'nin okunmasi ve Genel Kurul’un onayina sunulmasi,

15. Yil kar1 konusunda miizakere ve karar,

16. Sirket’'in 2012 ve izleyen yillara iliskin Kar Dagitim Politikas’nin Genel Kurul’'un onayina
sunulmasi,

17. Yénetim Kurulu Uyeleri'nin Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddelerine gére islem
yapmalarina izin verilmesi,

18. Dilek ve goriisler.



VEKALETNAME

PINAR SUT MAMULLERI SANAYIl ANONIM SIRKETI'nin 15 Mayis 2013 Garsamba giinii, saat 14:30'de
Kemalpasa Asfalt1 No.l Pinarbasi/IZMIR adresindeki Fabrika binasinda yapilacak olan 2012 yili Olagan Genel
Kurul Toplantisinda asagida belirttigim goriisler dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya

ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak
TLZETE, SAYIML. c.eeteeeeeuitieeeeiit e e ettt e s e ettt e e seabeebeeessenbeeeeeseusateeeeanseeeeeeannreeesssnneneenns 1 vekil tayin ediyorum.
A. TEMSIL YETKISININ KAPSAMI

a. Vekil tiim giindem maddeleri icin kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b. Vekil asagidaki talimatlar dogrultusunda giindem maddeleri i¢in oy kullanmaya yetkilidir.
Talimatlar (6zel talimatlar yazilir)

c. Vekil sirket yonetiminin onerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
d. Toplantida ortaya cikabilecek diger konularda vekil asagidaki talimatlar dogrultusunda oy
kullanmaya yetkilidir. (Talimat yoksa, vekil oyunu serbestce kullanir.)
Talimatlar (Ozel talimatlar yazilir)

B. ORTAGIN SAHIP OLDUGU HISSE SENEDININ
a. Tertip ve Serisi
b. Numarasi
c. Adet-Nominal degeri
d. Oyda imtiyaz1 olup olmadigi
e. Hamiline-Nama yazili oldugu

_ORTAGIN ADI SOYADI VE UNVANI
IMZASI
ADRESI

NOT: ( A) boliimiinde (a) (b) veya (c) olarak belirtilen siklardan birisi secilir. (b) ve (d) sikki icin aciklama
yapilir.

Toplantida kendilerini vekaleten temsil ettirecek tiizel kisi veya gercek kisi ortaklarimizin, vekaletlerini
yukaridaki forma gore hazirlayarak 9.3.1994 tarih ve 21872 sayili Resmi Gazetede yaymnlanan Sermaye
Piyasast Kurulunun Seri: IV, No: 8 Tebligi hiikiimleri cercevesinde noter’e onaylatarak sirketimize tevdi
etmeleri gerekmektedir.



